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INTRODUGAO

E com grande entusiasmo que apresentamos aos cidaddos de Jodo
Pinheiro/MG o nosso Plano de Governo, elaborado com base nas aspiragdes e
demandas da comunidade para o quadriénio 2025-2028. O candidato a prefeito,
Glaucon Cézar Cardoso (Glaucon Cardoso), e a candidata a vice-prefeita, Vera
Lucia de Lima (Vera Coelho), ambos do Partido Novo, estdo comprometidos em
promover as mudangas necessarias na atual governanga municipal.

Glaucon, com mais de 27 anos de experiéncia de trabalho em Joao
Pinheiro, traz consigo uma trajetéria solida no agronegécio e no financiamento
rural, motivado pelo desejo de transformar a realidade da nossa cidade. Vera,
servidora publica de carreira e ex-Diretora Administrativa do Hospital Municipal
Antonio Carneiro Valadares, soma sua experiéncia na area da saude a esta
equipe, pronta para contribuir de forma significativa para o desenvolvimento do
municipio.

Este Plano de Governo reflete um compromisso com o progresso,
abordando questdes fundamentais como desenvolvimento econdmico, atracao
de empresas e industrias, acesso a agua, geracao de empregos, educagao e
saude.

Nossas propostas sao pautadas pela busca constante de parcerias com
a Camara de Vereadores e instituicées publicas e privadas, visando unir esforgos
em prol do bem-estar da populacao, tanto na zona urbana quanto rural.

Estamos determinados a construir um futuro melhor para Joao Pinheiro,
com responsabilidade social e foco nas necessidades dos pinheirenses. Juntos,
podemos transformar nossa cidade em um lugar mais préspero e justo para

todos.

ADMINISTRACAO GERAL

. Criacdo de amplo programa de atragao de investimentos através
de incentivos fiscais e concessao de terrenos para geragao de emprego e renda.

o Reforcar a comunicagao interna com o servidor.

o Criar um processo de acolhimento, integragdo com equipe e
treinamento para servidores, logo apds a posse/contrato no servigco publico.



o Estabelecer um espaco voltado para desenvolver, receber, orientar,
facilitar e buscar recursos publicos e privados, estaduais e federais para viabilizar
projetos inovadores.

o Desenvolver o conceito de transparéncia ativa, oferecendo
informacdes de forma simples e didatica no portal de transparéncia.

o Tornar as secretarias em érgéos mais eficientes e preparados para
atendimento ao publico.

o Melhorar a site da Prefeitura Municipal facilitando o acesso e

colocando mais ferramentas de trabalho para os cidaddos e empresas.

INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E URBANISMO

o Implementar rastreadores nos veiculos da Prefeitura para otimizar
0 uso, reduzir o consumo de combustivel e evitar uso irregular.

o Buscar parcerias para melhorar a travessia da BR 040 e o retornos
que dao acesso ao centro da cidade.

o Reformar a Rodoviaria Municipal e revitalizar a praca ao seu redor.

o Otimizar o retorno da Ouvidoria da Prefeitura e facilitar o acesso
aos servigos publicos.

o Melhorar o transito por meio de avaliagdo do trafego urbano,
utilizando softwares de analise de mobilidade.

o Garantir a qualidade das obras e servigos prestados, com
fiscalizacao firme e criteriosa.

o Garantir que todas as intervengdes urbanas sejam inclusivas e

acessiveis a todos os cidadaos, respeitando as normas de acessibilidade.

o Reconhecimento e valorizagdo dos servidores municipais.

SEGURANCA

o Apoiar o PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas.

o Intensificar acdes preventivas envolvendo Conselhos Municipais,

escolas e a populagdo, promovendo campanhas de conscientizagao sobre
segurancga e consumo de drogas.



o Fortalecer a apoiar o CONSEP - Conselho Municipal de Seguranca
Publica.

o Praca Viva: estimular o uso das pracas em toda a cidade, com
apoio da comunidade, incentivando e facilitando a participacédo publico privada
para a melhoria das mesmas.

o Fortalecer o programa Olho Vivo em parceria com a Policia Militar
implementando mais cameras com tecnologia adequada, tendo uma melhora
significativa no controle de trafico de drogas e prevengao da criminalidade.

o Apoiar o programa Patrulha Rural que tem como foco garantir a
seguranga no campo.

° Atuar junto as for¢cas de seguranga na prevengao e combate a

violéncia doméstica.

EDUCAGAO

° Melhorar a qualidade da educacdo com planejamento e
acompanhamento continuo das agdes e politicas educacionais nas escolas
municipais.

o Facilitar o aperfeicoamento continuo dos professores,
coordenadores e diretores, estimulando novas praticas pedagdgicas.

o Engajar as familias na vida escolar, promovendo sua participagao
ativa e influente na construgao dos propésitos da escola.

o Criar programas que incentivem o0 avango em novas areas de
conhecimento, preparando os alunos para futuras oportunidades de trabalho e
desenvolvimento.

o Buscar alternativas para ampliar o numero de vagas oferecidas em
escolas e creches, atendendo a demanda da comunidade.

o Implementar o programa de Merenda Escolar com a adogéao de um
diversificado numero de alimentos com elevado valor nutricional.

. Revitalizar e manter em bom estado as escolas municipais, visando
melhorias nas condigdes de trabalho dos profissionais e na qualidade do ensino
ofertado.

o Reconhecimento e valorizagcédo dos servidores.



SAUDE
o Implementar a integragdo dos sistemas de inteligéncia entre o
Hospital Municipal, UPA, UBSs e Estratégias de Saude da Familia, garantindo

um fluxo de informag¢des mais eficaz.

o Agendamento de consultas online.

o Expansao da Estratégia de Saude da Familia.

o Tratamento e atendimento humanizados.

o Reconhecimento e valorizacédo dos servidores.

o Ampliar a rede de profissionais especializados para garantir

atendimento de qualidade as pessoas com Autismo, TDAH e outros transtornos.
o Fortalecer a Rede de Saude da Mulher.
o Incluir e incentivar atividade fisica para a populacdo de melhor

idade, com foco em musica e danca, trabalhando em parceria com a Secretaria

de Cultura.
° Ampliar a rede de especialidades médicas, com foco em pediatria.
° Implementar agdes de combate a dengue.
° Fazer investimentos na area de cuidados aos animais domésticos,

incluindo o programa de castragao.

CULTURA E TURISMO

o Apoiar e fortalecer os eventos culturais/grupos tradicionais da
cidade tais como: Folia de Reis, Capoeira, Cavalgadas, Sarau, Jogos Estudantis,
Barraquinhas, Festa de Exposicao etc.

o Buscar parceria com a iniciativa privada para gerenciamento e
utilizacao de espacos publicos tombados.

o Estimular projetos que tragam turismo e renda (recurso de
financiamento cultural).

o Trabalhar em parceria com o Conselho Municipal do Patrimbnio
Cultural, visando a divulgacao e preservacao dos bens culturais locais.

o Repassar 100% do ICMS critério Patrim6nio Cultural para o Fundo
Municipal de Preservagao do Patriménio.

o Implantar pequenos museus historicos nos distritos, visando o

resgate e preservagao da historia e identidade locais.



o Resgatar e implementar, em parceria com clubes de servigo e
outras entidades, a banda/escola de musica Lira Pinheirense.

o Desenvolver iniciativas para impulsionar turismo de experiéncia,
rural, de natureza, cultural, cicloturismo, de negécios e eventos.

o Buscar parcerias para implantar o Parque Municipal Manoel Neto
(criado por meio de lei municipal), no Capdo da Agua Limpa, visando o
entretenimento, lazer e pratica esportiva junto a natureza e preservagao das
nascentes ali existentes

o Trabalhar em parceria com o Conselho Municipal do Turismo e
repassar 100% do ICMS Turistico para o Fundo Municipal do Turismo.

° Elaborar o Mapa turistico do municipio.

AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE

o Dar visibilidade a Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento
Agrario e Meio Ambiente, tanto em termos fisicos como em equipe qualificada.

o Tratar como prioridade os grandes projetos de energia que estao
em estudos no nosso municipio, incluindo barragens, PCH’s, energia solar e
carvao.

o Atender as familias dos assentamentos municipais por meio de
assisténcia em parceria com a Emater, IMA e 6rgaos federais ligados ao setor.

o Simplificar e dar mais liberdade ao cidaddao com a revisao e
modernizacao das leis municipais, visando organizacdo e objetividade nas
atividades de licenciamento da Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento

o Agrario e de Meio Ambiente.

o Criar um corpo técnico que possa emitir licengas ambientais no
nosso municipio através da assuncdo da Competéncia Originaria com a
reformulacao da lei que rege o CODEMA, de consultivo a deliberativo, conforme

0 que a Legislacado Ambiental permitir.



ESPORTES

o Estimular o esporte nas escolas da rede municipal e oferecer
material esportivo para as aulas de educagao fisica/projetos sociais.

o Fortalecer os Jogos Escolares de Jodo Pinheiro/MG, atingindo o
maior numero possivel de alunos.

o Estimular a pratica de exercicios fisicos como forma de prevencéao
e promogao da saude.

o Melhoria no suporte e apoio aos atletas e equipes esportivas
pinheirenses para disputas campeonatos e torneios.

o Criar o programa Bolsa Atleta no @mbito municipal.

° Trabalhar em parceria com o Conselho Municipal de Esportes e

repassar 100% do ICMS Esportivo para o Fundo Municipal do Esporte.

. Secretariado e diretores técnicos.

o Diversificagdo de investimentos entre as modalidades esportivas.
° Melhorar e conservar a infraestrutura de esportes.

o Implantar projetos esportivos nas quadras dos bairros.

o Construcdo de um campo de futebol no bairro Santa Cruz.
ASSISTENCIA SOCIAL

o Promover o empreendedorismo com integracéao a programas do

Sebrae e de outros institutos para qualificagcdo de mao-de-obra e fortalecer os

projetos de inclus&o social

o Fortalecer e ampliar os programas de assisténcia social existentes,
CRAS e CREAS.
o Apoiar e atuar juntos aos conselhos e associagdes que lutam pelos

direitos das mulheres.

o Resgatar e implementar a escola de corte e costura, em parceria

com clubes de servigco e outras entidades.



